
 



ТЕМА:  «Формирование профессиональной компетентности 

классных руководителей в работе  

с обучающимися, родителями, классным коллективом». 

 

 Цель: повышение качества и эффективности системы воспитания, 

совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством 

повышения компетентности и профессионального мастерства классных 

руководителей. 

 

Задачи: 

1. Создать условия для непрерывного повышения профессиональной 

компетенции классных руководителей. 

2. Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы с 

обучающимися и их родителями. 

3. Стимулировать инициативу и творчество классных руководителей, 

активизировать их деятельность в исследовательской, поисковой работе по 

воспитанию детей. 

4. Изучать и анализировать состояние воспитательной работы в классах, 

выявлять и предупреждать недостатки в работе классных руководителей. 

5. Внедрять достижения классных руководителей в работу педагогического 

коллектива. 

6. Реализовать федеральные проекты «Разговоры о важном», «Моя Россия – 

мои горизонты». 

 

Приоритетные направления: 

 повышение теоретического, методического уровня подготовки классных 

руководителей; 

 совершенствование методики проведения классных часов и внеклассных 

мероприятий; 

 обобщение, систематизация и распространение передового педагогического 

опыта классных руководителей. 

 

Формы работы методического объединения: 

1. Круглый стол 

2. Педсовет 

3. Заседания МО 

4. Открытые классные часы и мероприятия 

5. Консультации 

6. Взаимопосещение классных часов и мероприятий. 

7. Изучение и обсуждение документов и передового педагогического 

опыта 

8.Творческие отчеты классных руководителей 

 



ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ: повышение методической культуры 

классных руководителей и, как следствие, повышения уровня воспитанности 

обучающихся.  
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Тема: 

«Итоги работы классных руководителей за 2022-

2023 учебный год и планирование работы МО на 

новый учебный год» 
1. 1. Подведение итогов воспитательной работы за 

2022-2023 учебный год. 

2. 2. Обсуждение, корректировка и согласование плана 

МО на 2023-2024 учебный год. 

Руководитель 

ШМО 

Вайшева Т. А. 

 

Зам. директора по 

ВР Румянцева Е. В. 
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Семинар-
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Тема: 

«Нравственно-патриотическое воспитание 

школьников через различные виды 

деятельности». 

1. Формы взаимодействия семьи и школы, 

способствующие формированию  нравственных 

качеств личности учащихся. 

2. Нравственное воспитание-основа духовного 

развития человека. 

3. Профилактика суицида. 

Руководитель 

ШМО 

Вайшева Т. А. 

 

Зам. директора по 

ВР Румянцева Е. В. 

 

Классные 

руководители 
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Панорама  

опыта.  

Тема:  

«Роль классного руководителя в становлении 

классного коллектива и его влияние на 

формирование личности каждого ученика». 

1. 1. Создание методической копилки классного 

руководителя, обмен опытом. 

2. 2. Формирование благоприятного социального 

психологического климата в классном коллективе 

учащихся и родителей. 

 

План работы на неделю: 

Понедельник – Открытие недели классных 

руководителей.  

Вторник – Фестиваль семейной поделки «Мастерим 

всей семьёй» 

Среда – Фестиваль фотоотчётов «Самый классный 

класс» 

Четверг – Фестиваль классных уголков. 

Пятница – Интеллектуальное мероприятие 

«Педагогический ринг» 

Суббота – Подведение итогов недели. 

Зам. директора по 

ВР Румянцева Е. В. 

 

 

 

 

 

 

Руководитель 

ШМО 

Вайшева Т. А. 
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Круглый стол Тема: 

«Роль классного руководителя в сохранении 

здоровья школьников». 

1. Здоровье ребенка как цель совместных усилий 

школы и семьи. 

2. Новые подходы в воспитании по методическим 

рекомендациям. 

3. Профилактика суицида. 

4. Профилактика вредных привычек. 

Руководитель 

ШМО 

Вайшева Т. А. 

Зам. директора по 

ВР Румянцева Е. В. 

 

Классные 

руководители. 
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Педсовет Тема:  

«Педагогический мониторинг эффективности 

воспитательного процесса, воспитательной 

системы»    
 

1. 1. Итоги работы классных коллективов за 2023-2024 

учебный год (творческий отчет) 

2. 2. Составление перспективного плана работы МО 

классных  руководителей  на  2024/2025  учебный 

год. 

3. 3. Итоги работы МО классных руководителей за 

2023/2024  учебный  год. 

 

Руководитель 

ШМО 

Вайшева Т. А. 

 

Зам. директора по 

ВР Румянцева Е. В.  

 

Классные 

руководители. 

 
 

 

 

 

 

Руководитель ШМО классных руководителей: Вайшева Т.А. 

 
 


	Приоритетные направления:

