




На основании ПРОТЕСТА Прокуратуры Звениговского района от 

15.05.2023 № 02-03-2023 «На отдельные положения Правил внутреннего 

трудового распорядка МОУ «Кужмарская средняя общеобразовательная 

школа»» в Правила внутреннего трудового распорядка работников МОУ 

«Кужмарская средняя общеобразовательная школа» (Приложение № 6 к 

коллективному договору муниципального общеобразовательного учреждения 

«Кужмарская средняя общеобразовательная школа» Звениговского района 

Республики Марий Эл на 2022 – 2025 годы) внести следующие изменения и 

дополнения: 

1. Пункт 2.1.11. первый абзац изложить в следующей редакции:  
В соответствии с ч. 1 ст. 68 Трудового кодекса Российской Федерации прием на 

работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании 

заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 
2. Пункт 6.6. изложить в следующей редакции:  
В соответствии с абзацем 4 статьи 193 Трудового кодекса Российской 

Федерации дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания 

за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 

коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов. Неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня 

совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» граждане Российской Федерации, иностранные 

граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений 

несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
 

 


